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附件1
中南林业科技大学实验技术人员考核学院评价表

	姓名
	
	性别
	
	职称
	

	岗位类型
	
	所管实验室名称
	

	序号
	考核项目
	考核内容
	分值
	学院评分
	检查方式
	考评人

	
	
	
	教学类
	科研综合类
	分析测试类
	
	
	

	1
	实验室运行管理
	实验教学运行情况
	30
	
	
	
	查现场  查记录
	

	
	
	平台运行情况
	
	30
	
	
	
	

	
	
	分析测试情况
	
	
	30
	
	
	

	2
	实验室资产管理
	账物相符情况
	10
	10
	10
	
	查设备  查资料
	

	
	
	完好率情况
	10
	10
	10
	
	
	

	3
	实验室安全与环境卫生管理
	安全规章制度的落实
	10
	10
	10
	
	查现场
	

	
	
	实验室环境卫生及整体布局
	10
	10
	10
	
	
	

	4
	业绩评价
	教学科研业绩
	10
	10
	10
	
	查验佐证材料
	


	5
	个性化评价
	内容自定
	10
	10
	10
	
	方式自定
	

	6
	综合管理
	出勤、完成上级布置任务、服务满意度、实验室开放等情况
	10
	10
	10
	
	考评小组专家综合评议
	

	合计
	分



学院：（盖章）　      院长签名：           填表日期：       年   月   日
备注：（1）“岗位类型”是指教学类、科研综合类和分析测试类实验技术岗位；
（2）“个性化评价”考核项目名称、内容以及检查方式由学院自行确定，报实验教学与管理中心备案。
附件2
中南林业科技大学实验技术人员考核任课教师评价表

实验技术人员姓名：                  填表日期：      年   月   日
	序号
	评价内容
	分值
	教师
评分

	1
	在岗出勤情况
	10
	

	2
	实验课前准备工作与仪器设备完好情况
	20
	

	3
	解决实验过程中出现的问题与故障情况
	20
	

	4
	实验室环境卫生与整体布局
	20
	

	5
	服务态度与质量
	30
	

	总分：       分









附件3
中南林业科技大学实验技术人员考核部门评价表

姓名：                                         填表日期：     年   月   日
	序号
	项目
	评价内容
	分值
	得分

	1
	思想道德
	有良好的道德情操，恪守职业守则，廉洁自律。
	15
	

	2
	工作能力
	工作有思路、有措施、有记录、有分析、有计划、有总结。
	20
	

	3
	履职尽责
	认真落实相关职能部门布置的工作和任务，工作责任心强、工作效率高。
	20
	

	4
	工作业绩
	工作有特色，工作成效显著。
	20
	

	5
	廉洁自律
	严格遵守工作纪律，廉洁从业。
	15
	

	6
	专项评价
	（1）以项目负责人成功申报国家级、省级和校级课题或项目的每项分别计5分、3分和1分。
（2）以第一作者或第一通讯作者在核心期刊发表论文的每篇2分；核心期刊以上的每篇4分。
（3）个人以第一排名获得国家级、省级、政府部门表彰和奖励的每项分别计5分、3分；参与获得国家级、省级、政府部门表彰和奖励的每项分别计2分和1分。
专项评价总得分不超过10分。
	10
	

	

总分：          分                   评分人签字：


年    月    日



附件4
中南林业科技大学实验技术人员工作评价表
学院：                                日期：        年   月  日
	姓　名
	
	性别
	
	最高学历
（学位）
	

	参加工作时间
	
	职务
职称
	
	岗位类型
	

	主

要

工

作

业

绩
	（简要说明主要工作和取得成绩）

	获得奖励及教学
科研情况
	



	本人
确认
	

本人签字：
年   月   日

	评

价

得

分
	任课教师评价得分
	
	学院签字
（盖章）
	部门评价得分
	
	实验教学与管理中心签字
（盖章）

	
	学院评价得分
	
	
	
	
	

	
	
总分：       分

	评价
结果
	




[bookmark: _Hlk170026830]说明：1.评价结果分为“A、B、C、D”四个等级；
2.此表用A4纸正、反打印，不得附页，主要工作业绩栏内不得空缺。
5

